Overzicht taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden en mandateringsregeling Hecht

Toelichting
Er zijn twee verschillende niveaus binnen de Hecht waarop bevoegdheden en verantwoordelijkheden worden toegewezen.

A) Bestuurders en directie.
De verhouding tussen bestuur en directie is vastgelegd in de gemeenschappelijke regelingen en het organisatiebesluit. Veel elementen uit deze
documenten volgen uit wettelijke regelingen zoals de Wet op de Gemeenschappelijke Regelingen, de wet Algemeen Bestuursrecht en specifieke
wetgeving als bijvoorbeeld de WOR.

B) De verhouding tussen de directie en de managers van de Resultaat Verantwoordelijke Eenheden, de concernstaf en de Centraal Ondersteunende
Diensten. Deze zijn vastgelegd in het organisatiebesluit en in diverse documenten (zie blz. 2) en in deze mandateringsregeling.

Inhoud van deze mandateringsregeling
Deze mandateringsregeling (MR) geeft een overzicht van bestaande vastliggende afspraken: Daar waar taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden
vastgelegd zijn in andere documenten, wordt er genoemd in welk document, paragraaf of artikel dit omschreven is.

1) Overzicht van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van Hecht, met betrekking tot de organisatie, de inrichting, beleid en de
begrotingscyclus. Deze worden in dit overzicht aangeduid als T als taak. Veel van de verantwoordelijkheden van het DB worden door de
directie uitgevoerd. Deze staan aangegeven als T Dir.

2) Mandaten worden in dit document aangeduid met een M. De afkorting M Dir staat voor “mandaat directie”.

3) Doormandatering van directie naar RVE-managers en derden. Deze afspraken betreffen doormandatering en vallen onder deze
mandateringsregeling. Daar waar deze mandateringsregeling de enige plek is waar de dit omschreven is, wordt MR vermeld en is de
regel blauw gekleurd..

o Bij elke mandatering geldt dat alle verplichtingen en afspraken die bij de betreffende taak horen, blijven gelden bij de mandatering. Denk daarbij
bijvoorbeeld aan regels rondom rechtmatigheid, aanbesteden en het niet mogen splitsen van overheidsuitgaven, etc.

o Bijonduidelijkheden over de interpretatie van een mandaat binnen Hecht beslist de directie Hecht over de interpretatie van de afspraken, tenzij uit de
gemeenschappelijke regeling of specifieke wetgeving blijkt dat het Dagelijks bestuur of het Algemeen Bestuur meer bevoegd is.

Van de 3 bestuursadviescommissies (BAC PG = Publieke Gezondheid; BAC ZV = Zorg en Veiligheid; en de auditcommissie) zijn in dit document geen
mandaten opgenomen, omdat deze commissies adviserend zijn. De BAC ZV heeft de mogelijkheid om besluiten binnen de gestelde kaders te nemen op



inhoudelijke zaken en wanneer deze geen financiéle consequenties hebben. De beide BAC’s hebben elk een eigen reglement. De auditcommissie heeft een
adviserende taak maar geen mandaten of zelfstandige besluitvorming. De volledige omschrijving van de taken van de auditcommissie staat beschreven in de
verordening auditcommissie 2023.

Gebruikte afkortingen:

AB Algemeen bestuur

DB Dagelijks bestuur

AC Auditcommissie

RVE Resultaat Verantwoordelijke Eenheid
COD Centrale Ondersteunende Diensten
CCS Control en Concernstaf. Control/audit of concerncontroller
VR Veiligheidsregio

Awb  Algemene wet bestuursrecht

Wvr  Wet Veiligheidsregio

Wpg Wet Publieke Gezondheid

Wgr  Wet Gemeenschappelijke Regelingen
ROAZ Regionaal Overleg Acute Zorgketen
AZN  Ambulance Zorg Nederland

Gebruikte documenten en afkortingen daarvan. Deze documenten zijn te vinden op de website van Hecht.
GR Gemeenschappelijke Regeling Hecht (de nieuwe versie van 2023)

OB Organisatie Besluit Hecht 2023

BRV  Beleidsnotitie Rechtmatigheidsverantwoording Hecht 2023

MR Mandateringsregeling (betreft dit document)

BHR  Budgethoudersregeling Hecht 2023

VFB  Verordening financieel beleid, beheer en organisatie van Hecht 2023

VCF  Verordening controle op het financiéle beheer en inrichting van de financiéle organisatie Hecht 2023 (Deze is nog niet door het AB goedgekeurd)
CP Controleprotocol Hecht 2023 inclusief normenkader

ICP Intern controleplan Hecht 2023

TS Treasurystatuut Hecht 2023

VA Verordening Auditcommissie Hecht 2023 en bijbehorend stromenschema

MTP  Mandatering Tatoo en Piercing 2017

BMO Beleidsnotitie voorkomen en bestrijden van misbruik en oneigenlijk gebruik



De blauwe kleurarceringen geven aan waar het gaat om mandatering via deze mandateringsregeling

o Waar een * is toegevoegd, betekent dit dat deze taak niet overdraagbaar en dus ook niet mandateerbaar is. Zie GR art 13.3.

Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden AB
Samenstelling en werkwijze GR §4 AB
Toetreding tot, uittreding uit, of wijziging van de GR GR133e AB*
GR &8 16
Besluiten over het instellen van commissies (waaronder ook mogelijkheid van een GR 13.3h AB*
raadcommissie)
GR 19
Vaststellen en wijzigen van verordeningen GR 13.3d AB*
Treffen, wijzigen, verlengen of opheffen van een gemeenschappelijke regeling tussen GR 13.3f AB*

Hecht en een ander openbaar lichaam, alsmede het toetreden tot en het uittreden uit een
dergelijke regeling

Oprichten en deelnemen in stichtingen, maatschappen, vennootschappen, verenigingen, GR 13.3¢g AB*
cotperaties en onderlinge waarborgmaatschappijen dan wel het ontbinden daarvan of het
beéindigen van deelname daaraan

Bij opheffen van de Regeling het zorgen voor liquidatie en vaststellen van het liquidatieplan. | GR 35 AB
Uitvoeren van het liquidatieplan GR 35 DB
Taken en bevoegdheden van het AB GR &4 AB
GR 13
GR 14.5
Evaluatie van de Regeling GR 31 AB
Mogelijkheid om extra zienswijzen van de raden te bepalen GR 36 AB
Het algemeen bestuur stelt het strategisch meerjarenbeleid (na actualisatie 0B 3.2.3 AB

opnieuw) vast.




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Vaststellen en wijzigen van jaarplannen en werkplannen GR 13.3c AB*
Bij verordening vaststellen van de uitgangspunten voor het financiéle beleid en de regels GR 25.1 AB
voor het financiéle beheer en voor de inrichting van de financiéle organisatie alsmede het GR 25.2
bij verordening regels vaststellen voor de controle op het financiéle beheer en op de
inrichting van de financiéle organisatie.
Programma indeling in de ontwerp programmabegroting VFB art 2 AB
Vaststellen van begroting en begrotingswijziging en verzenden naar de raden GR 26 AB
VFB art 6
Instellen van bestuurs(advies)commissies GR 19 AB*
Taken en bevoegdheden voorzitter AB en DB GR18 vz
AB+DB
De voorzitter vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte. Hij kan het GR 18 VZ
vertegenwoordigen van het openbaar lichaam opdragen aan een door hem aan te wijzen AB+DB
gemachtigde
Vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte MR M Dir AB
Doormandatering naar manager CS/RVE/COD is alleen mogelijk per
onderwerp/gelegenheid
Manager RVE kan in bestuurlijke overleggen met externe partijen participeren. Daar waar MR RVE Dir
het gaat om aangaan van meerjarige verplichtingen, kosten buiten de begroting of hoger manager
dan 100.000 euro blijft het mandaat bij de directie. Na het akkoord van de directie kan de
manager de verdere afhandeling op zich nemen.
Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden DB
Samenstelling en werkwijze DB GR §6 DB
Taken en bevoegdheden van het DB GR §7 DB
Oefent de bevoegdheden uit die door het algemeen bestuur en krachtens de regeling aan GR 17.4 DB
hem zijn opgedragen.
Voorbereiden en uitvoeren van de besluiten van het algemeen bestuur. GR 17.1 DB




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Toezicht uitoefenen op al hetgeen het openbaar lichaam aangaat. GR 17.2 DB
Informeren van het AB GR 14.3 DB
Informatieplicht aan AB bij begrotingen, jaarstukken en bij bijzondere bedragen en VFB art 5 DB
rechtshandelingen VFB art 6.5
VFB art 7.1
VFB art 8.1
VFB art 9.1
VFB art 11.6
VFB art 14.1
VFB art 16.4
Informatieplicht naar AB rondom rechtmatigheidsverantwoording en normenkader VFB art 10 D
VFB art 11b2
VFB 22 e
VFB 22 f
Proactief informeren van de raden GR 10 DB
Vaststellen taken van de secretaris GR 21.6 GR DB
21.7
Vervanging van de secretaris
. o - ) GR 23.7
Benoemend etc. van overige directieleden (niet zijnde de DPG en de secretaris/alg.
directeur) GR 23.8
Regelen van de inrichting van de organisatie GR 20 DB
OB 2
Vaststellen rechtspositie personeel en arbeidsovereenkomsten GR 24 DB
Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de voorzitter van het ABen DB | GR 18 DB AB




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Taken directie
De directie draagt zorg voor een adequate bedrijfsadministratie en adequate beleids- en OB 3.9 T Dir
beheersinstrumenten, zoals de begroting, de rekening, de maraps, de berap, het
meerjarenprogramma en de jaarrapportages
Periodiek verantwoording afleggen aan het DB over de uitvoering van taken, inclusief een OB 3.8 T Dir
financiéle verantwoording
De secretaris, tevens algemeen directeur, wordt op voordracht van het DB, door het AB GR21.1 AB
benoemd, geschorst of ontslagen en is verantwoording schuldig aan het AB GR 214
Het AB stelt voor de secretaris een instructie vast.
GR 21.7
Benoemen, schorsen en ontslaan van overige leden van de directie. Regelen van taken en | GR 23.7 DB
bevoegdheden van deze leden van de directie.
GR 23.8
Taken van de secretaris / algemeen directeur GR21-22
Vervangen van de secretaris bij afwezigheid GR 21.6 DB
Regelen van de bevoegdheden en taken van de directie voor zover de Regeling en het OB 3.1.1 DB
directiestatuut hier niet in voorziet
De directie is verantwoordelijk voor de uitvoering van de taken binnen de door het OB 341 T Dir
algemeen en dagelijks bestuur vastgestelde kaders.
Onderlinge taakverdeling directie OB 3.1.2 T Dir AB
De leden van de directie vervangen elkaar, met inbegrip van de vervanging als bedoeld in OB 3.1.3 Mandaat | T Dir DB
artikel 21 lid 6 van de Regeling. Bij afwezigheid van de hele directie wijst de directie een naar
manager van de Hecht aan die in haar bevoegdheden treedt. Laat de directie dit na, dan aangewe
treedt de manager concernstaf in de bevoegdheden van de directie, tenzij het dagelijks zen
bestuur anders besluit. manager
RVE of
manager
concerns

taf




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Directieoverleg: Bij het staken van de stemmen in een directievergadering beslist de OB 3.1.6 Algeme
algemeen directeur. In die situatie kan de directeur publieke gezondheid zijn standpunt en
communiceren met het dagelijks bestuur. directe
ur
De directie zorgt voor een mandateringsregeling. OB 3.11 T Dir
Zorgen voor een overlegstructuur door de directie met elk onderdeel van de organisatie. OB 3.1.7 T Dir
Opstellen (met inbegrip van een financiéle paragraaf en prognose van de benodigde OB 3.2.1 T Dir
middelen) en zo nodig actualiseren van strategisch meerjarenbeleid. OB 3.2.2
Jaarlijks borgen van het gesprek over ontwikkelingen van het takenpakket voor de OB 3.3.1 T Dir
oplevering van de conceptbegroting en het concept jaarprogramma.
Jaarlijks gesprek over de ontwikkelingen van het takenpakket voordat het programma door | OB 3.3 T Dir
het AB wordt vastgesteld.
Binnen de in artikel 4 en 5 van de Regeling neergelegde kaders afspraken maken met de OB 344 M Dir DB
afnemers van aanvullende diensten over de aard, omvang en prijs voor de dienstverlening
De DPG wordt benoemd door het AB in overeenstemming met het bestuur van de GR 23.1 AB
Veiligheidsregio.
GR 23.2
Het AB stelt voor de DPG een instructie vast.
GR 23.6
De directeur Publieke Gezondheid is belast met de uitvoering van de taken en GR 23.3 TVB
bevoegdheden die aan hem krachtens wetgeving en deze regeling zijn toegekend en legt GR 234 DPG
verantwoording af aan het DB. Over het Programma GHOR legt hij verantwoording af aan GR 235
de veiligheidsregio
De DPG heeft vanuit de Wpg en de Wvr een rol in integrale sturing van de reguliere en Wpg TVB
opgeschaalde publieke gezondheid. Daarnaast is de DPG eindverantwoordelijk voor de DPG
aansturing van de geneeskundige kolom tijdens een crisis. De DPG is tevens bestuurlijk
aanspreekpunt en adviseur van het openbaar bestuur tijdens rampen en crises.
De Wet publieke gezondheid (Wpg) en de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) geven de GGD een | \wyr

verplichte taak bij crises en rampen. Als een ramp of crisis zich voordoet, is de GGD




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel

verantwoordelijk voor vier processen in de publieke gezondheid: infectieziektebestrijding

(1ZzB), medische milieukunde (MMK), psychosociale hulpverlening (PSH) en

gezondheidsonderzoek (GOR).

Verantwoording afleggen over het programma Geneeskundige Hulpverlening aan het GR 23.4 TVB

bestuur van de Veiligheidsregio Hollands Midden. DPG

Toezichthouder in de zin van artikel 1.61, eerste lid Wet kinderopvang. GR 6.2 DPG

Bevoegd om namens het college gemeentelijke lijkschouwers te benoemen. GR 6.3 DPG

Taken en diensten van Hecht

Taken van het openbaar lichaam Hecht GR5 AB
GR 6.1

Aanvullende diensten GR 5.2

Vaststellen beleid aanvullende diensten. OB 342 AB

De directie rapporteert aan het DB welke aanvullende diensten aan cliénten of OB 34.3 DB

opdrachtgevers door de Hecht worden aangeboden.

Uitvoering van een aanvullende dienst beéindigen wanneer blijkt dat deze redelijkerwijs niet | OB 3.4.5 DB

aansluit bij de in artikel 4, 5 en 6 van de Regeling neergelegde kaders, dan wel daarvoor

een belemmering vormen.

Het aangaan van verplichtingen met betrekking tot het uitvoeren van taken en diensten, niet | MR M naar

langer durend dan een jaar en voor zover passend binnen de begroting en/of dekkende RVE

financiering. manager

Samenwerkingsovereenkomsten voor zover niet vallend onder art 13.g. van de GR en MR M naar

passend binnen de kaders van de taken van de eigen RVE en specifiek voor deze RVE en RVE

passend binnen de begroting van de RVE, of financieel gedekt door aanvullende manager

financiering.
Directie besluit en ondertekent in geval van toepassing op meerdere RVE-en en bij Hecht-
breed;




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Onder mandaat uitvoering Warenwetbesluit tatoeéren en piercen. Betreft een MTP M RVE
doormandatering van het ministerie van VWS naar gemeenten naar Hecht. manager
GTG
Planning en control
Het vé6ér 14 juli vaststellen van de jaarrekening GR 13.3b AB*
Planning & Control cyclus GR 26 DB AB
GR 27
GR 28
Financieel beleid VFB § 4 DB AB
Bestuursrapportage / tussentijdse rapportage / Berap VFB art 7 DB
Eens per vier jaar aanbieden aan AB van nota reserves en voorzieningen VFB art 14 DB
Vaststellen prijzen en financieringsfunctie VFB art 15
VFB art 16
Financieringsfunctie VFB art 17 DB
Weerstandsvermogen en risicobeheersing VFB art 18 DB
Onderhoud kapitaalgoederen VFB art 19
Geldkaslimiet VFB art 20
Bedrijfsvoering VFB art 21
Financiéle organisatie en beheer VFB § 6 DB AB
Administratie VFB art 22
Financiele organisatie VFB art 23
Interne controle VFB art 24




Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Het doorzenden binnen twee weken na de vaststelling doch in ieder geval vo6r 15 GR 26.8 DB
september van de begroting aan gedeputeerde staten
Het ter vaststelling vé6r 1 juli aanbieden van de jaarrekening met alle bijbehorende GR 28.1 DB
bescheiden aan het algemeen bestuur
Het aanbieden van de jaarrekening voor 15 juli, met alle bijbehorende stukken, aan GR 28.3 T Dir DB
gedeputeerde staten
Mededeling van de vaststelling van de jaarrekening aan de raad. GR 28.3 DB
Adviesaanvraag aan het bestuur van de Veiligheidsregio Hollands Midden over de GR 26.11 DB
programmabegroting en programmarekening Geneeskundige Hulpverlening, over de
bestemming van het resultaat van dit programma en over het deelprogramma
infectieziektebestrijding
Overleg met het bestuur van de Veiligheidsregio Hollands Midden bij afwijking van haar GR 26.12 AB
advies over de programma-begroting en programmarekening Geneeskundige
Hulpverlening, over de bestemming van het resultaat van dit programma en over het
deelprogramma infectieziektebestrijding
Het in overleg treden met het bestuur van de Veiligheidsregio Hollands Midden om tot een GR 27.8 AB
afgestemd voorstel voor een oplossing te komen aan de deelnemende gemeenten, indien
zich een substantiéle verandering in de doeluitkering rampenbestrijding voordoet waardoor
de financiering van 6f de Veiligheidsregio 6f de uitvoering van taken van de geneeskundige
hulpverlening in het geding komen.
Benoemen accountant en opdrachtverstrekking voor tot controle jaarrekening VCF 2 AB
Taken en bevoegdheden accountant bij controles VCF 4,5.5
en’7

10



Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Taken auditcie: De auditcommissie brengt op diverse onderdelen advies uit aan het DB en VA TAC
AB en legt verantwoording af aan het AB. Werwijze en taken zijn opgenomen in de
Verordening Auditcommissie en het bijbehorende stromenschema.
Taken en bevoegdheden DB bij controles en opdrachten VCF 3,6 en DB
7.3
Kaderbrief aanbieden door DB aan AB; AB besluit VFB Art 4 DB AB
Autorisatie begroting en investeringskredieten taken en bevoegdheden DB en AB VFB art 5 DB AB
Begrotingswijziging VFB art 6 AB
Bestuursrapportage en Jaarstukken; DB biedt aan, AB besluit VFB art 7 DB AB
VFB art 8
Nota reserves en voorzieningen minimaal eens per 4 jaar aanbieden (DB) aan AB (besluit) VFB art 14 Opstellen DB AB
=T
concern
controller
Taken en rollen DB en AB bij kostprijsberekeningen VFB art 15 DB AB
VFB art 16
Taken DB bij Financieringsfunctie, Weerstandsvermogen en risicobeheersing, Onderhoud VFB art 17 DB
kapitaalgoederen, financiering, bedrijfsvoering
VFB § 5
Het afleggen van verantwoording door het DB aan het AB over rechtmatigheid, de VFB art 22 e DB
doelmatigheid en de doeltreffendheid van het gevoerde bestuur in relatie tot de gestelde VFB art 22 f
beleidsdoelen, de begroting en relevante wet- en regelgeving en de controle van de
registratie van gegevens etc.
Het verzoek aan het algemeen bestuur van gedeputeerde staten om over te gaan tot GR 27.7 AB

toepassing van de artikelen 194 en 195 van de Gemeentewet, indien blijkt dat een
deelnemende gemeente weigert de bijdrage voor de Hecht op te nemen in de eigen
begroting.

Het beheer van de inkomsten en uitgaven

11



Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Het beheer van de inkomsten en uitgaven van het openbaar lichaam. GR 17.3 DB
De directie is bevoegd uitgaven te doen die zijn voorzien in de vastgestelde begroting. OB 3.5 M Dir
Het RVE-management is als budgethouder verantwoordelijk voor de besteding van de aan | OB 4.2.4 T RVE
de RVE toegewezen budgetten. manager
Het doen van uitgaven binnen de begroting ten behoeve van de RVE met inachtneming van | OB 4.2.5b M naar
rechtmatigheid en aanbestedingswet en overige gestelde regels. RVE
Mandaat RVE-manager tot een bedrag van 100.000 euro. manager
De RVE-manager kan het budgethouderschap voor een product mandateren (aanwijzen OB 4.2.5¢
binnen de RVE van een budgethouder voor een product).
Kamer van koophandel: MR M naar M Dir
: — RVE
Volledige volmacht; beide directieleden manager
Manager RVE: Beperkte volmacht tot 100.000 euro met inachtneming van wettelijke
bepaling als aanbestedingen, rechtmatigheid, niet opsplitsen van overheidsuitgaven en
andere aanvullende regels
De directie is hoofdbudgethouder en eindverantwoordelijk. BHR 2.1a Dir
Hij wijst bij afwezigheid een plaatsvervanger aan. BHR 3
Beslist over alle gevallen waarin de BHR niet voorziet BHR 16
De hoofdbudgethouder is verantwoording verschuldigd aan het DB BHR 4 Dir
De RVE manager is budgethouder over het aan de eigen RVE toegekende budget BHR 2.1b T RVE
manager
De budgethouder mag de verkregen bevoegdheden doormandateren aan een door hem BHR 2.1c g
aangewezen deelbudgethouder BHR 5.4
De deelbudgethouders zijn verantwoordelijk voor het aan hen toegekende budget BHR 5.5
Bij afwezigheid van de (deel)budgethouder, wijst die een plaatsvervanger aan op een gelik | BHR 4
of hoger hiérarchisch niveau.
Taken van de budgethouder zie: BHR 11

12



Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
De financiéle administratie is verantwoordelijk voor een adequate registratie van de BHR 12
budgetten/kredieten
Taken team Control, business controller en budgethouder BHR 14
BHR 15
Ondertekening in het kader van inkoop en aanbestedingen wordt gedaan door de directie. MR M naar Dir
Gunningen boven 100.000 euro worden voorgelegd aan de directie en worden door de EZEager
directie ondertekend. Voor
Uitgaven tot 100.000 euro mits al opgenomen in begroting kunnen worden gedaan door de ondertek
RVE manager en eventueel in diens opdracht ondertekend door de inkoper en mits deze ening M
voldoen aan alle geldende regels en bepalingen. MEEN
nkoper
Besluiten over: GR 17.5 DB
a. het voeren van rechtsgedingen door het openbaar lichaam daaronder begrepen het al
dan niet instellen van hoger beroep tegen uitspraken van de rechter.
b. het berusten in een tegen het openbaar lichaam ingestelde rechtsvordering
Voeren van rechtsgedingen door het openbaar lichaam daaronder begrepen het al dan niet | MR M naar M Dir
instellen van hoger beroep tegen uitspraken van de rechter. Directie machtigt per zaak de jurist per
jurist per volmacht voor de uitvoering. casus
Verordeningen
Vaststellen en wijzigen van verordeningen. GR 13.3d AB*
Voorstel tot wijziging van een verordening. VA 9.1 DB
Advisering van de auditcommissie, als het gaat om verordeningen, is beperkt tot de VA 9.2 DB

Controleverordening en de Verordening auditcommissie. Bij de verordening auditcommissie
gaat het om een verplichte advisering door het DB.

Rechtmatigheidsbeoordeling en treasury

13



Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Normenkader rechtmatigheid inhoud en de rollen van DB en AB VFB § 3 DB AB
CPHd2en
bijlagen
Vaststellen verantwoordingsgrens en rapporteringstolerantie BRV 4.1 AB
BRV 4.2
BRV 5.1
Verantwoordelijk voor rechtmatige uitvoering van de begroting en overige taken hierbij BRV 5.2 DB
CP Hd 2
Verantwoordelijkheid AB voor beleidsnota misbruik en oneigenlijk gebruik (M&O). BMO pag 3 AB
doelgroep
Verantwoordelijk voor uitvoering, controle en evaluatie M&O-beleid belegd bij DB en DB BMO pag 3 T Dir DB
legt daarover verantwoordelijkheid af aan AB. doelgroep
Taken overigen: auditcie, directie, concerncontroller, VIC, proceseigenaren en accountant BRV 5.3 t/m
5.8 en
IC
Taken en verantwoordelijkheden van DB voor de treasuryfunctie TS 4.1 DB
Taken van overigen voor de treasuryfunctie: directie en concerncontroller en financiéle TS 4.2 T T Dir
administratie Het uitoefenen van de treasuryfunctie. TS 4.3 Concern-
controller
Organisatie en medewerkers
Regelen van de rechtspositie van het personeel GR24.1 DB

14



Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel

Bevoegd om arbeidsovereenkomsten aan te gaan alsmede om ambtenaren te benoemen, GR 24.2 DB
te schorsen en te ontslaan met uitzondering van de secretaris en de directeur Publieke
Gezondheid.
Mandatering van de bevoegdheid voor het benoemen, schorsen en ontslaan van personeel. | OB 3.6.1 M Dir
Aanstellen managers RVE, COD en CS MR M Dir
Aanstelling personeelsleden binnen kaders begroting van de RVE / COD / CS MR M Dir
Overplaatsen personeel naar een andere RVE MR M naar

RVE

manager

COD
Overplaatsen personeel binnen eigen RVE MR M naar

RVE

Manager
Ontslag op eigen verzoek MR M naar

manager

COD
Schorsing, disciplinaire maatregelen en ontslag niet op eigen verzoek van managers en MR M Dir
overige personeelsleden
Verzekeringscontracten personeel MR M naar

manager

COD
Overige taken management OB 4

Medezeggenschap
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Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
De directie treedt op als bestuurder voor de ondernemingsraad in de zin van artikel 1 van OB 3.6.2 M Dir
de Wet op de Ondernemingsraden. als
bestuur
der
In het geval de ondernemingsraad besluit tot de instelling van een onderdeelcommissie kan | OB 3.6.3 Dir
de directie voor elke onderdeelcommissie andere medewerkers van de Hecht mandateren
om als bestuurder in de zin van artikel 1 van de WOR op te treden.
De RVE-managers hebben het mandaat van de directie om de directie in de MR M naar
onderdeelcommissie te vertegenwoordigen voor specifieke onderwerpen die over zaken RVE
van die RVE gaan. manager
De directie treedt op als werkgever in het lokaal overleg zolang de toepasselijke CAO een OB 3.6.4 Dir
lokaal overleg met de vakbonden voorschrijft. De directie kan andere medewerkers
mandateren die als werkgever optreden in Lokaal Overleg.
De directie treedt op als bestuurder conform de Wet medezeggenschap cliénten oB3.7.1 Dir
zorginstellingen 2018.
De directie kan managers cq. medewerkers van de Hecht mandateren die als bestuurder OB Art 3.7.2 Dir
optreden voor het overleg met de Cliéntenraad.
Manager RAV treedt op als bestuurder voor het overleg met de Cliéntenraad. MR M naar
RVE
manager
RAV
Documenten en archief
Overeenkomstig de Archiefwet 1995 regels betreffende de wijze waarop zorg wordt GR 30.1 AB

gedragen voor de archiefbescheiden van de organen van het openbaar lichaam
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Onderwerp Document RVE Dir DB AB
paragraaf of | manager
artikel
Draagt de zorg voor de archiefbescheiden GR 30.2 DB
Het beheer van de archiefbescheiden GR 30.3 T
Secreta
ris/ alg
directe
ur
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